PRiLO A ¢ 4

Ing. Janka Hasilova. Nizianského , hlavny kontrolér Obee Brestovany

V sulade s ustanovenim §18f ods. 1 pism. ) zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni

neskorSich predpisov, predkladam ako hlavng kontrolérka obce Obecnému zastupitel'stvu obce
Brestovany spravu o kontrolnej ¢innosti.

Aktivity hlavného kontroléra v roku 2023

1. Vykon kontrolnej &innost’
2. Spracovanie odbornych stanovisk

3. Ostatnd &innost’

Spravu predkladdm za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023

1. Vykon kontrolnej &innosti

KONTROLA 1/2023

Ciel: Zistit’ dodrZiavanie a uplatiiovania zékona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.,

Vychodiskové informacie:

a) kdpie cestovnych prikazov starostu Obce Brestovany za mesiace december 2021, januar,
april, august a oktober 2022.

b) pravne predpisy:

- zakon ¢&. 253/1994 Z. z. o prdvnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primatorov miest v z. n. p.

- zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
Z. 0. p.).

- zdkon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p.

- zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- a in¢ ( v mendej miere)

Zaver:

1.Funkcia starostu je podla zékona & 253/1994 7. 7. verejna funkcia, ktora sa nevykorlléva
Vv pracovnom, ale Statnozamestnaneckom pomere. Pri cestach, ktoré stvisia s vykor_lom jeho
funkcie, patria starostovi cestovné nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. Ustanovenia zakona
o cestovnych nahradéach je mozné a vhodné Specifikovat” vnitornym predpi‘som obce, hlavne
v pripade, ak sa na pracovné cesty pouZiva stkromné motorové voz1‘dlo zamest'nanvoa
v Statnozamestnaneckom pomere, a to napr. z dévodu presného uréenia podmienok pre vypodet



cestovnych ndhrad, z ddvodu vykonania zékladnej finan¢nej kontroly zagatim pracovnej cesty,
¢o suvisi s povinnost'ou overit’ finanént operaciu z pohl'adu zakona &. 357/2015 Z. z.

Obec Brestovany nemd vypracovanu smernicu o pouZivani stukromného motorového vozidla
v suvislosti s vvkonom funkcie starostu.

2. Cestovné ndhrady sa prizndvaju na zaklade cestovného prikazu a vyuétovania pracovnych
ciest, ktoré preukazuji opravnenost’ vykonania pracovnych ciest a narok na uvedené vydavky.

Zakonom o cestovnych néhradich, ani Ziadnym inym zékonom nie je striktne ustanovené
Ziadne tlacivo, ktorym si zamestnancc uplatiiuje narok na vyplatu cestovnych nahrad na zaklade
vykonanej pracovnej cesty.

Obec Brestovany nemda vypracované vlastné tladivo ako prilohu smernice o cestovnych
ndhradéch avyuZiva ... az pohl'adu naplnenia ustanoveni zakona &. 357/2015 Z. Z. na
vyplnenom tla¢ive* Cestovny prikaz“ za kontrolované obdobie chyba tdaj o udele pracovnej

cesty.

3. Spravnost’ vypodtu

: - Gindhrads SgeSR spotreba | spotreba cestovné P
rok mesiac km za:]:f ]:-s il s:p‘:)lu ‘ pCenI: 5 PHM nihrady vygtl)jcet
Benzin 95 1/100km spolu spolu

2 021 | december 373 0,193 71,99 1,469 0,05 27,40 99,39 95,49
2 022 | janudr 235 0,193 45,36 1,489 0,05 17,50 62,85 60,98
2 022 | april 359 0,193 69,29 1,713 0,05 30,75 100,04 100,70
2 022 | august 613 0,213 130,57 1,744 0,05 53.45 184,02 182,98
2 022 | oktdber 236 0,227 53,57 1,708 0,05 20,15 73,73 73,85

1816 370,77 149,25 520,02 514,00

KONTROLA 2/2023

Ciel: zakladné finan¢na kontrola hotovostnych operacii v zmysle platnej legislativy na Obecnom Grade
Brestovany

Vychodiskové informacie: formalna kontrola dokladov pokladne za I1. polrok roka 2022

Zaver: za kontrolované obdobie neboli zaznamenané neobvyklé pokladniéné operacie v polozkéach
prijmov aj vydavkov.

KONTROLA 3/2023

Ciel: Otazka zo Ziadosti OZ z 10.8.2023 — »ako st odmetiovani pracovnici obce, podl'a akého zakona“
Vychodiskové informécie:

- Zékon ¢. 553/2003 7. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov

- Zékon & 552/2003 7. z. o vykone prace vo verejnom zaujme



- Zakon €. 311/2001 Z. z ( Zakonnik prace)
- Zakon SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov

- Kolektivna zmluvy vyssieho stupria v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023-31.8.2024
- zdkon o ochrane osobnych Gdajov (€. 18/2018 Z. z.).

- zékona €. 211/2018 zakon o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (zakon o slobode informécii

Zaver:
1. Pravny rdmec pracovnych vztahov

Ustanovenie § 1 ods. 2 pism. a) zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
sa vtahuje aj na zamestnévatel’a, ktorym je obec.

AvSak v zmysle § 1 ods. 5 predmetného zikona sa uvedeny zdkon nevztahuje na tych
zamestnancov obce, ktori vykondvaji pracovné &innosti remeselné, manualne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace. Na tito skupinu zamestnancov sa prava a povinnosti
ustanovené zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme nevztahuju, a teda sa ani pri ich
odmeniovani nepostupuje podla zikona & 553/2003 Z. z o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V tomto pripade obec postupuje podla
poriadku odmefiovania v silade so Zakonnikom prace.

2. Odmenovanie

2.1 V zmysle zékona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni §13 ods. 4 pism. d) starosta obcj‘e
vyddva pracovny poriadok, organizany poriadok obecného tradu a poriadok odmemiovania

zamestnancov obce;??) informuje obecné zastupitel'stvo o vydani a zmendch organizatného
poriadku obecného tradu.

POZN.: odvolavka 12b)

§ 1 ods. 3 pism. b) zdkona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.2 v pripade zamestnancov zaradenych podla zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, obec Brestovany postupuje podla zakona &.553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov, posledného platného nariadenia vlady &. 296/2022 a teda aktualne
podla prilohy ¢.4 &im je Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préice vo
verejnom zaujme platna od 1.9.2023 a Zasad odmefiovania

3.Zverejfiovanie informécif o vyske platov

3.1 Od 25.5.2018 je Gi¢inné nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady 0 ochrane osobnych
udajov (tzv. GDPR), na ktoré nadvizuje zékon o ochrane osobnych udajov (¢. 18/2018 Z. z.).

Vo vSeobecnosti sa v zmysle GDPR za osobné Udaje povazuju akékol'vek informécie tykajuce
sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby.



So spracovdvanim osobnych tidajov sa stretavame aj v pracovnopravnej oblasti, teda vo
vztahu zamestnavatel’ — zamestnanec. Za osobny udaj zamestnanca sa na

ucely pracovnopravnych vztahoch povazuje aj mzda zamestnanca a jej jednotlivé zlozky
(pevnd, pripadne variabilnd — odmeny). Ide o osobny tdaj, na ziklade ktorého je mozné
identifikovat’ ekonomicki identitu zamestnanca (do tejto kategérie osobnych idajov patri
napr. aj ¢islo uétu zamestnanca).

Utelom spracovavania mzdy ako osobného tidaja o zamestnancovi je splnenie zakonnej
povinnosti zamestndvatela, a to povinnosti poskytnit’ zamestnancovi mzdu za vykonant
pracu. Pravnym zékladom spracovania tohto osobného 1idaja je zakon o ochrane osobnych
udajov (§13 ods. 1 psim. c) zakona €. 18/2018 Z. z.) a Zakonnik préace (zékon &. 311/2001 Z.

Z )

Pokial’ ide o zverejnenie tohto osobného tidaja o zamestnancovi, plati, Ze zamestnavatel
nesmie udaj o vyske mzdy zamestnanca zverejnit. Udaj o mzde nepatri do kategorie
osobnych tdajov, ktoré je zamestnavatel’ opravneny spristupnit’. Musi dodrziavat
mlanlivost’, a to aj po skonceni pracovného pomeru s prisluinym zamestnancom.

3.1.1. 'V zmysle zakona €. 211/2018 o slobodnom pristupe k informaciam, podFa ustanoveni
§ 9 povinna osoba spristupni na Gcely informovania verejnosti osobné udaje fyzickej osoby,
ktoré su spractivané v informagnom systéme za podmienok ustanovenych osobitnym
zékonom 9 o fyzickej osobe, ktora je verejnym funkciondrom, 16a poslancom obecného
zastupitel'stva,16b predstavenym v $tatnej sluzbe, 16¢ odbornikom plniacim ulohy pre ¢lena
vlady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky, predsedu Narodenej rady
Slovenskej republiky alebo podpredsedu Narodenej rady Slovenskej republiky,16d vedtcim
zamestnancom vykonéavajucim prace vo verejnom zaujme, 16e vedicim zamestnancom
zamestnavatel'a, ktorym je organ verejnej moci, 16f nadriadenym v sluZobnom pomerel 6g
alebo ¢lenom hodnotiacej komisie alebo in¢ho obdobného organu, ktory sa zucastiiuje na
procese rozhodovania o pouZiti verejnych prostriedkov.16h

Podl'a prvej vety sa spristupiiuji osobné udaje v rozsahu a) titul, b) meno, ¢) priezvisko, d)
funkcia a defi ustanovenia alebo vymenovania do funkecie, e) pracovné zaradenie a defi
zatiatku vykonu pracovnej ¢innosti, f) miesto vykonu funkcie alebo pracovnej ¢innosti a
orgdn, v ktorom tito funkciu alebo &innost’ vykonava, g) mzda, plat alebo platové pomery a
d'alsie finan¢né néleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti, ak
st uhradzané zo Statneho rozpoctu alebo iného verejného rozpoétu.

3.1.2 Podl’a § 5a, ods.5, pism. b) zdkona &. 211/2018 o slobodnom pristupe k informaciam

povinne zverejfiovanou zmluvou nie je pracovnd zmluva a dohoda o praci vykonédvanej mimo
pracovného pomeru.

Obec Brestovany uvedené zakony neporusila, obec by mohla osobné Gdaje zamestnancov (
nie veducich zamestnancov) zverejnit len s vyslovnym sithlasom dotknutych osdb.

KONTROLA 4/2023

Ciel’:



Zaver:

2. Spracovanie odbornych stanovisk a sprav

e Stanovisko k ndvrhu zdvere¢ného G&tu za rok 2021, zo dia 17.6.2022

e Stanovisko hlavného kontroléra Obce Brestovany k dodrzaniu podmienok pre prijatie
uveru

na financovanie investi¢nych akcii v roku 2022, zo difa 10.8.2022

e Stanovisko k ndvrhu rozpo&tu Obce Brestovany na roky 2023 s vyhladom na roky
2024- 2025, zo diia 20.10.2022

3. Ostatna ¢innost’

- Giast’ na pracovnych stretnutiach Obecného zastupitel'stva,

- Ucast na zasadnutiach Obecného zastupitel'stva,

- ekonomické poradenstvo pri posudzovani indikativnych pontk bank,

- osobnd komunikacia na obecnom trade so zamestnancami pri priprave odbornych

stanovisk.



296/2022 7. 7.
Casovd verzia predpisu icinndg od 01.09.2023

Obsah zobrazeného pravneho predpisu ma informativny charakter, pravne zavizny

obsah sa nachadza v pdf verzii pravneho predpisu.
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NARIADENIE VLADY

Slovenskej republiky

z 24. augusta 2022,

ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov privykone price vo
verejnom zaujme

Vlada Slovenskej republiky podla § 28 ods. 1 zdkona ¢ 553/2003 Z. z o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni zakona &. 474/2008 Z. z. nariad’uje:

§1

(1

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom z4ujme odmetiovanému podrla zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme patri od 1. januara 2023
tarifny plat v sume platovej tarify podla prilohy & 1.

2)

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odmefiovanému podla platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov patri od 1. janudra 2023 tarifny plat
v sume platovej tarify podl'a prilohy & 2.

€)

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmefiovanému podl'a osobitnej stupnice

platovych tarif ucitelov vysokych 3kl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov patri od 1.
Janudra 2023 tarifny plat v sume platovej tarify podla prilohy & 3.

§2
(1)

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmefiovanému podl'a zékladnej stupnice

platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patrf od 1. septembra 2023
tarifny plat v sume platove;j tarify podla prilohy & 4.

)

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odmefiovanému podl'a platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov patri od 1. septembra 2023 tarifny
plat v sume platovej tarify podla prilohy ¢ 5.




€)

Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme odmeriovanému podl’a osobitnej stupnice
platovych tarif u¢itelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov patri od 1.
septembra 2023 tarifny plat v sume platovej tarify podl’a prilohy ¢ 6.

§3

ZruSuje sa nariadenie vlddy Slovenskej republiky €. 220/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme.

§4

Toto nariadenie vlddy nadobuda t&innost’ 1. janudra 2023 okrem § 2 apriloh & 4 aZ 6, ktoré
nadobudaju Géinnost’ 1. septembra 2023,

Eduard Heger v. r.

Priloha &. 1 k nariadeniu viady & 296/2022 Z. z.

Prevziat’ prilohu - ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUIME

Priloha €. 2 k nariadneiu vlady & 296/2022 7. z.

Prevziat’ prilohu - PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Priloha &. 3 k nariadneiu vlddy &. 296/2022 Z. z.

Prevziat’ prilohu - OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV
VYSOKYCH SKOL A VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV

Priloha ¢&. 4 k nariadneiu viady & 296/2022 7. z.

Prevziat’ prilohu - ZAKL ADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJIME

Priloha ¢&. 5 k nariadneiu vlady & 296/2022 Z. z.

Prevziat’ prilohu - PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Priloha ¢&. 6 k nariadneiu vlady & 296/2022 Z. z.

Prevziat’ prilohu - OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV
VYSOKYCH SKOL A VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV







